Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020
uzatvorenej dna 02.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizdaciou 0Z PSaV, pri Zakladnej umeleckej $kole Ignaca

Koléaka
v Namestove, Hattalova ul.é. 367/15, 02901 Namestovo

1C0:42391202, zastupenou Emiliou PariSkovou, predsedom RADY ZO 0Z

PSaV na Slov., Namestovo

Zakladnou umeleckou $kolou Ignaca Kolédaka v Namestove,
ul. Hattalova é. 367/1 5, 02901 Namestovo
ICO: 3781 3544, zastupenou Mgr. TomdSom Bucom, riad. skoly

V zmysle ¢lanku 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2018-2022 ,sa zmluvné strany

dohodli na Dodatku ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

[

l. predlzuje sa ucéinnost kolektivnej zmluvy uvedena v é&l. 3 ods. 3 do

31.decembra 2022
2. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 10 nasledovne:

1. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucéel osobného priplatku na
ocenenie  mimoriadnych osobnych  schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
Zzamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu

prislusného vediiceho zamestnanca (8 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpoéte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo

platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto

KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podrla
predchadzajucich odsekov uréit pevnou sumou zaokruhlenou na 50



€. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnuf navysenie oproti
Zakoniku prace

(3)  Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(V metodike je zakonny narok Zzamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, co je aj maximalny narok podla §13b zak.
€. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut navysenie oproti
Zakonniku prace .

(4)  Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, co je aj maximalny narok podla §13b zak.
¢. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut navysenie oproti
Zakonniku prace).

(5)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

4. Clanok 10 ods. 2 znie: Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca
ktory je zticastneny na DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS
za podmienok, v sume a spésobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej vsak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajuce; vety.
Zamestnavatel sa zavazuje pocCas Ucéinnosti kolektivnej zmluvy
zamestnavatelsku zmluvu nezrusit.

5.V Clanku 12 sa doplna ods. 2, ktory znie: Zamestnavatel sa zavazuje
umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a dalsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

II.
Tento dodatok nadobuda platnost driom podpisu zmluvnych stran a u¢innost
02.01.2020. Zamestnavate! sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise
tohto dodatku, dedatok zverejnit na svojej internetovej stranke.



curocentov nahor, vidy na zaCiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade
urovne kvality plnenia pracovnych tloh.

(6) Zamestnavater je  povinny vopred prerokovat so zastupcami
Zzamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

3. Upravuje sa znenie &l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

b) Stvornasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene; pat rokov a menej ako desat rokov,
¢) péatnasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancsa
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok Zzamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, so jeaqj maximalny narok podra §13b zak.
€. 552/2008 Z.z.: v kolektivnej zmluve Je mozné dohodnuf navysenie oproti

(2)  Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
Zamestnanec  stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) trojnasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) Stvornasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
¢) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

¢) sedemnasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika

prace navySeny o dva funkéné platy, o je aj maximalny narok podra §13b zak. -



V Namestove 02.01.2020
Emilia Pariskova

Z0O OZ PSaV na Slov.

pri ZUS 1. Kol¢aka
Hattalova ul. 367/15

02901 Namestovo

Mgr. Tomas Buc
riad. ZUS 1. Kolcaka
Hattalova ul. 367/15

02901 Namestovo

ZAKLADNA UMELECKA ik,
IGNACA KOLCAKA

8tLtalova 367/15
0R9 %ﬁi—m;:.'ro\“



